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ASOCIACIÓN DE PROFESIONALES POR LA INTEGRACIÓN EN CASTILLA-LA MANCHA
La Asociación de Profesionales por la Integración es una organización sin ánimo de lucro, aconfesional, sin adscripción ideológica, formada por profesionales de diferentes disciplinas, áreas y servicios.

MISIÓN

Promover acciones y servicios de integración a personas en riesgo de exclusión. Partiendo del respeto a la persona y el reconocimiento de su capacidad para desenvolverse autónoma y responsablemente, promueve espacios personales y sociales donde cada persona pueda ejercer libremente dicha capacidad. Aporta una visión multidisciplinar e interdisciplinar, y pretende la mejora continua en todas las acciones.

VISIÓN
· Una asociación que desarrolla acciones encaminadas a combatir toda manifestación de desigualdad, discriminación o vulneración de los derechos humanos y de la dignidad de la persona.
· El trabajo desarrollado se fundamenta en las personas, a partir del conocimiento y respeto hacia ellas, tratando de fortalecer su autonomía y capacidades para que ellas mismas puedan generar su propio bienestar personal y contribuir al de la sociedad.
· Una entidad participativa y democrática: establece mecanismos democráticos internos que permitan participar a todos sus miembros y participantes en igualdad de condiciones.

· La transparencia y comunicación primará en el funcionamiento global de la entidad a través de canales de comunicación (internos y externos) que permitan un continuo flujo de información de calidad. 

· La eficiencia rige la gestión de los recursos, y la mejora continua como herramienta para conseguir la mayor calidad en los servicios.

· Una organización que busca mayor independencia económica mediante la diversificación de las fuentes de financiación.

· Establece redes de colaboración y constituye un espacio de encuentro, participación y colaboración entre entidades y profesionales del ámbito de lo social, para ofrecer servicios innovadores y de calidad a través del intercambio de experiencias y conocimientos.
· Una entidad socialmente conocida y reconocida por su coherencia, compromiso social y por la calidad de sus servicios

LÍNEAS DE ACTUACIÓN
· Organizar actividades dirigidas a fomentar la integración de las personas con discapacidad, menores, jóvenes, personas mayores, ex-reclusos, minorías étnicas, inmigrantes y otros colectivos en situación de exclusión social.

· Fomentar la integración mediante estudios, jornadas y sesiones de discusión.

· Promover la integración en la sociedad mediante actuaciones de carácter laboral, vida autónoma, acogida, etc. 

· Promocionar Programas de investigación en todos los ámbitos relacionados con la integración. 

· Organizar actividades y programas dirigidos a la cooperación internacional de países en vías de desarrollo, facilitando la integración social y defendiendo los derechos humanos, sobre todo en el área infantil. 

· Desarrollar programas que fomenten la igualdad de oportunidades entre las personas.
Para la consecución de dichos objetivos la entidad ha desarrollado durante el 2008 las siguientes actuaciones y programas que detallamos a continuación: 

· MEDIADORES LABORALES TOLEDO
El Proyecto Mediadores Laborales de Toledo se diseñó con el objetivo de ofrecer un servicio de acompañamiento personalizado para favorecer el acceso al mercado laboral de personas en situación de exclusión social o en riesgo de estarlo, que estén participando en el PLIS de la ciudad de Toledo. 

· FORMACIÓN: CURSOS PLIS TOLEDO
Las actividades formativas se han diseñado tras realizar un análisis de la realidad del mercado de trabajo de la ciudad de Toledo. Han sido adaptadas y elaboradas específicamente para cubrir las necesidades concretas de la población a la que va dirigida, usuarios participantes en el PLAN LOCAL DE TOLEDO. 

· ACOMPAÑAMIENTO AL EMPLEO
Inserción socio-laboral de personas en riesgo o situación de exclusión que previamente han recibido intervención en el marco de un proyecto PRIS o  han solicitado repetidamente apoyo a los servicios sociales, y precisan  un apoyo más específico para su inserción laboral. 

· PROGRAMA DE AUTONOMÍA PERSONAL
Apoyar a aquellos jóvenes que han tenido alguna actuación protectora o judicial, debido a su situación de riesgo, desamparo o conflicto social hasta lograr su plena autonomía personal y su integración social.
· PISOS DE AUTONOMÍA
Dispositivos residenciales para aquellos jóvenes y menores que se hallan incluidos dentro del Programa de Autonomía Personal, en los cuales permanecen de manera transitoria  y en los cuales se realiza un trabajo de mejora de las capacidades de convivencia y de desenvolvimiento autónomo de dichos jóvenes.

· UNIDAD REGIONAL DE INFORMACIÓN SOBRE DISCAPACIDAD (URID) 

La URID recopila, selecciona y organiza toda la información sobre discapacidad para su difusión a través de Internet, un teléfono gratuito: 900 50 44 12, mailings, newsletters e informes. El nombre de esta unidad en Internet es infodisclm.com

· ENCLAVE-JOVEN
Centro de actividades, ubicado en Albacete, para menores y jóvenes, que abordan todas aquellas áreas relevantes para un joven (laboral, vivienda, salud, formación, social, ocio, etc.).
· IMPÚLSA-T
Mejorar las condiciones personales, sociales y laborales de los jóvenes que están en el centro de menores Albaidel para situarse favorablemente ante el empleo y facilitar su acceso a un puesto de trabajo. 
· COOPERATIVA SOCIAL EUROPEA (SCOOP)
European Social Coperative, miembro fundador de la primera cooperativa social europea.

· BANCO DEL TIEMPO
La finalidad de este proyecto es involucrar a la comunidad local de Guadalajara en la creación de sistemas informales de ayuda entre vecinos/as, que permita a las personas participantes convertir su tiempo libre en algo valioso, a la vez que desarrollan valores de cooperación y solidaridad, motivando que la gente se conozca y confíe en los demás para resolver necesidades de la vida diaria.

[image: image1.wmf][image: image2.png]


[image: image3.png]


[image: image4.png]


[image: image5.png]


[image: image6.png]


[image: image7.png]


[image: image8.png]






�



































PAGE  
2
Asociación de Profesionales por la Integración en CLM

